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Politica de Seguranca e Saude Ocupacional

Conceito

Priorizar a seguranca e a saude ocupacional das pessoas envolvidas em atividades laboral desta Organizacéo
Social, com foco na prevencdo, atendendo os requisitos legais e regulamentares e promovendo a melhoria

continua na sua gest&o.

Aplicacédo

Esta politica se aplica a todas as unidades do Brasil e em outros paises onde esta OS Viva Rio atuar.
Diretrizes

A OS Viva Rio deve proporcionar ao colaborador um ambiente de trabalho seguro e saudavel;

- Considerar a Seguranca e Saude Ocupacional como parte integrante da Gestdo de Pessoas, comprometendo
0s gestores, inclusive pelo seu exemplo, e demais profissionais como fator de sucesso;

- Considerar as atitudes em Segurancga e Saude Ocupacional como parte do desenvolvimento profissional dos
colaboradores;

- Prevenir acidente e doencas ocupacionais através da identificacdo, avaliagdo, controle e mitigagcdo dos fatores
de riscos a seguranca e salde das pessoas envolvidas com a OS Viva Rio, inclusive 0s que possam atingir a
populacao;

- Cumprir a legislacdo vigente em matéria de seguranc¢a e saude ocupacional no pais onde est4 OS atuar e se
adequar de acordo com projeto em que estiver atuando.

- Fornecer aos Orgéos de Seguranca e Saude ocupacional todas as informagées que por eles forem demandados.

Responsabilidade

Conselho de Administracao

Garantir o alinhamento da politica com os valores da organizagéo.
Diretoria Executiva

Sempre considerar 0 bem-estar, a seguranca e a saude dos trabalhadores nas decisfes estratégicas da

Organizagéo Social.
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Assegurar a disponibilidade dos recursos esséncias para estabelecer, implementar, manter e melhorar a gestao

de Seguranca e Saulde Ocupacional, incluindo pessoas, bem como infraestrutura organizacional e financeira.

Gestao de Pessoas

Delinear processos de gestao de pessoas ou incrementa-los com agdes que visem a manutencéo do bem-estar,
da saude e da seguranca dos trabalhadores ao longo de todo seu relacionamento com esta Organizagéo, que
engloba desde o recrutamento e selecao de profissionais até a demissao ou aposentadoria dessas.

Gestores

Zelar, apoiar e atuar para promover todas as acdes que visem a Segurangca e a Saude Ocupacional na
administragcdo de suas secdes/unidades.

Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina Ocupacional

Apoiar tecnicamente a elaboracdo dos procedimentos de Seguranca e Salde Ocupacional, promover 0s

procedimentos e orientar todos 0s setores sobres assuntos de Seguranca e Salde Ocupacional.

Colaboradores Membros da CIPA
Atuar em conjunto com os gestores locais e da gestdo de pessoas no desenvolvimento de um ambiente seguro

e saudavel nas unidades.

Colaboradores

Participar de todas as ac¢6es para prevencao de acidente e propor melhorias para reducéo de acidentes e doencas
em suas atividades diarias.

Para saber mais sobre informag8es sobre Seguranca e Saude Ocupacional, tais como: definicdes, manual, fluxo,
formularios cligue aqui.
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