
CONTRATO DE GESTÃO 019/14 030/14 146/14

ÁREA DE PLANEJAMENTO AP 2.1 e UPA ROCINHA AP 3.1 e UPA ALEMÃO AP 3.3

TOTAL DE COLABORADORES 1.107 2.488 1.962

DESCRIÇÃO VALOR VALOR VALOR

31/05/2019 SALDO EM CONTA CORRENTE BANCÁRIA 12,449,721.40 24,785,154.30 18,605,168.65 55,840,044.35

04/06/2019 VALOR TOTAL DE NOTAS FISCAIS (1,079,808.40) (3,169,994.74) (1,305,331.24) (5,555,134.38)

30/04/2019 PROVISIONAMENTO CUSTO INDIRETO (674,926.10) (1,814,449.89) (1,528,440.08) (4,017,816.07)

31/05/2019 VALOR  FOLHA DE SALÁRIOS (4,137,777.65) (8,968,337.37) (7,397,663.70) (20,503,778.71)

30/04/2019
PROVISIONAMENTO PROFISSIONAIS DE 

SAÚDE 
(15,653,483.41) (26,418,827.79) (30,022,026.53) (72,094,337.73)

23/05/2019
VALORES DE REPASSES FINANCEIROS 

PENDENTES
17,402,000.00 29,008,000.00 42,974,000.00 89,384,000.00

(9,096,274.16) (15,586,455.49) (21,648,292.90) (46,331,022.54)

SALDO EM CONTA CORRENTE 

BANCÁRIA

VALOR TOTAL DE NOTAS FISCAIS 

PROVISIONAMENTO CUSTO 

INDIRETO

VALOR  FOLHA DE SALÁRIOS 

SALDO A SER DEVOLVIDO EM 

CASO DE SUCESSÃO

PROVISIONAMENTO 

PROFISSIONAIS DE SAÚDE 

VALORES DE REPASSES 

FINANCEIROS PENDENTES

VALOR TOTAL NECESSÁRIO PARA RESCISÃO DOS PROFISSIONAIS LOTADOS NAS UNIDADES DE SAÚDE.

SOMATÓRIO DOS VALORES DE REPASSES FINANCEIROS  NÃO REPASSADOS PELA PREFEITURA DO RIO DE JANEIRO À OS.

GLOSSÁRIO

PANORAMA DOS CONTRATOS COM A SMS/RJ
VALORES ESTIMADOS

DATA DE REFERÊNCIA

Sucessão trabalhista é o instituto jurídico pelo qual um grupo de empresas 

ou empregador substitui outro na relação de emprego, de modo que os 

contratos trabalhistas permanecem inalterados em face da alteração da 

titularidade do empreendimento. 

6,557,209.25 10,832,372.30 8,373,733.63

SALDO A SER DEVOLVIDO EM CASO DE SUCESSÃO

SOMA DOS VALORES DA CONTA CORRENTE DE EXECUÇÃO E PROVISIONAMENTO.

 FORNECEDORES DE INSUMOS E PRESTADORES DE SERVIÇOS.

VALOR TOTAL NECESSÁRIO PARA RESCISÃO DOS PROFISSIONAIS LOTADOS NA ADMINSTRAÇÃO DIRETA DA OS.

COMPETÊNCIA MAIO/2019 -PROFISSIONAIS DE SAÚDE.

VALORES QUE A OS TEM DISPONÍVEL PARA TRANSFERIR À PCRJ EM CASO DE SUCESSÃO.

Atualizado em 04/06/19

NECESSIDADE DE REPASSES  PARA DEMISSÃO DE TODOS OS 

PROFISSIONAIS (5.557 DEMISSÕES)

TOTAL

25,763,315.18




