PROCESSO SELETIVO SAMU MEDIO PARAIBA - MEDICO REGULADOR
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA

A OS Viva Rio vem, por meio desta publicacdo, iniciar o processo seletivo de Médico Regulador
para cadastro reserva da Central de Regulacdo do SAMU Meédio Paraiba. Os candidatos
aprovados e convocados serdo contratados sob o Regime Juridico de Pessoa Juridica e, portanto,
nao cumprirao direito a estabilidade.

FORMAGCAO ACADEMICA

Para se candidatar a vaga, o profissional devera possuir a seguinte formacdo académica:
Profissional de nivel superior titular de diploma de médico, devidamente registrado no Conselho
Regional de Medicina de sua circunscrigao.

ATRIBUICOES

Exercer a regulacdo médica do sistema; conhecer a rede de servicos da regido; manter uma visao
global e, permanentemente, atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-
hospitalar e das portas de urgéncia e emergéncia, checando, periodicamente, sua capacidade
operacional loco - regional; realizar recepcao dos chamados de auxilio de socorro de urgéncia e
emergéncia, andlise da demanda, classificacdo em prioridades de atendimento (hierarquizando
os recursos), selecdo de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do
atendimento local, determinacdo do local de destino do paciente e orientagdo telefonica;
prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado e mediante protocolo
pactuado; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do
servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os
responsaveis pelo programa de educacdo continuada/permanente; obedecer as normas
técnico-operacionais vigentes no servico; preencher os documentos inerentes a atividade do
médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atencdo médica ao
paciente, até a sua recepgdo por outro médico nos servigos de urgéncia/emergéncia; obedecer
ao cddigo de ética médica vigente.

VALOR SALARIAL
Com escala de 6 horas semanais: R$2.414,50 (30 horas mensais)

O candidato aprovado e contratado deverd prestar servicos, conforme carga horaria semanal,
observando o horario de funcionamento da Unidade/ Servigo objeto deste Processo Seletivo. O
horario de trabalho sera definido posteriormente, na contratacdo pela OS VIVA RIO, visando
atender as necessidades dos Equipamentos de Saude/Servigos e a vaga/horario disponiveis no
momento.

PROCESSO SELETIVO
Abaixo segue o cronograma de etapas para cumprimento do processo e preenchimento do
cadastro reserva:

CRONOGRAMA DE PROCESSO SELETIVO

ETAPA PRAZOS

FASE DE INSCRICAO 10 a 22 de janeiro de 2019
DIVULGACAO DA ANALISE DE TITULACAO 31 de janeiro de 2019
PERIODO DE RECURSO 01 de fevereiro de 2019

DIVULGAGAO DO RESULTADO DE RECURSO E DATAS PARA
ENTREVISTAS DOS APROVADOS NA ETAPA POS RECURSO 05 de fevereiro de 2019




DIVULGACAO DO RESULTADO DE ENTREVISTA E CONVOCAGAO | A ser divulgado em etapa
PARA CAPACITACAO TECNICA COM AVALIACAO futura

A ser divulgado em etapa
DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL E CADASTRO RESERVA futura

Fase de inscricdo

O candidato devera comparecer a Central de Regulacdo Médica de Urgéncia (CRMU), com
endereco a Rua Vinte e Dois, n? 349, Bairro Jardim Tiradentes/Vila Rica, Volta Redonda — R,
portando os seguintes documentos:

- Comprovantes solicitados na tabela de titulagdo (ANEXO I).
- Ficha de inscrigdo preenchida (ANEXO II)

Os candidatos deverdo, entregar a recep¢do do administrativo da CRMU um envelope LACRADO
contendo a cdpia dos titulos e comprovantes a serem apresentados:

a) A OS VIVA RIO ndo fornecera no dia da entrega da ficha de inscricdo e titulos, envelope ou
cola para acondicionar os documentos;

b) Nao serdo aceitos envelopes abertos;

c) Ndo serdo aceitos titulos fora dos envelopes;

d) N3o serdo aceitos envelopes sem identificacao;

e) O candidato que entregaro envelope devera assinar a lista de entrega;

f) A ficha de inscrigdo junto com os possiveis comprovantes de titulacdo entregues deverdo ser
conferidos posteriormente pela Banca Avaliadora;

g) Ndo serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos e nem declaragdes escolares
justificando a auséncia do titulo;

h) Os documentos deverao ser acondicionados em envelope grande (tamanho minimo 36x24) e
fechado contendo com letras mailsculas, preferencialmente impressas conforme modelo
abaixo:

A OS Viva Rio — SAMU MEDIO PARAIBA — PROCESSO SELETIVO PARA MEDICO
REGULADOR

NOME COMPLETO:

RG DO CANDIDATO:

COMPROVANTES DECLARADOS ENTREGUES PELO CANDIDATO*

*Existira conferéncia para comprovacio do contetido declarado entregue pelo candidato.

Titulagdo item1.1( ) item1.2( ) item13( ) item1.4( )
Cursos de Aperfeicoamento item2.1( ) item2.2( ) item23( )
Experiéncia Profissional item 3.1 ( ) item3.2( ) item3.3( )
Ficha deinscricdo sim( ) ndo( )

Assinatura do Candidato:




i) As copias deverdo se apresentar legiveis e em perfeito estado fisico.
Demais informag0es sobre a etapa de inscrigcao

a)A entrega da ficha de inscricdo com os comprovantes de titulagdo deverdo ocorrer em um
Unico dia, ndo sendo aceito novo envelope com mais comprovantes, qualquer que seja o motivo
de impedimento do candidato.

b) O candidato que ndo apresentar as copias dos documentos para a Avaliacdo de Titulos, no
prazo estabelecido receberd nota 0 (zero) na Avaliagao;

c) As copias dos documentos entregues ndo serdo devolvidas;

Avaliacdo de Titulos

A Avaliacdo de Titulos serd feita de acordo com os critérios estabelecidos neste item e no ANEXO
| desta publicacao:

a) Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pdés-graduacdo Stricto Sensu em nivel de
mestrado ou doutorado, sera aceita a copia do diploma ou certificado/declaracdo (este ultimo
acompanhado obrigatoriamente de histdrico escolar que permita identificar o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicacdo do resultado do julgamento da dissertacdo
ou tese) de conclusdo do curso;

b) Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo Lato Sensu, sera aceita a copia
do certificado de conclusdo do curso, nos moldes do Artigo 7 da Resolugdo CNE/CES n2 01/07,
de 08 de Junho de 2007. Caso o certificado ndo contenha as informacdes definidas pela
Resolugdo citada no subitem anterior, sera aceita uma declaragao da instituicdo, em papel
timbrado e com o CNPJ, informando que o curso atende as exigéncias da referida resolugao,
anexando a esta, obrigatoriamente, o histérico escolar que permita identificar a quantidade
total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicagao da aprovagdo ou ndo no curso,
contendo inclusive o resultado do trabalho final ou monografia. O responsavel pela assinatura
devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional. Nao sera
considerado como curso de pds-graduagdo Lato Sensu o curso de pds-graduacgao Stricto Sensu
em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda
nao tenha realizado a dissertag¢do ou tese, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas;

c) Todos os documentos deverdo ser oriundos de institui¢des reconhecidas pelo MEC ou devem
ser registrados pelo MEC, conforme o caso;

d) Os documentos relativos a cursos realizados no exterior sé serdo considerados quando
atendida a legislagdo nacional aplicavel;

e) Somente serdo aceitas as copias dos certificados/declara¢Bes das instituicdes referidas nos
subitens anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem de
todos os dados necessarios a sua perfeita comprovacao;

f) O mesmo diploma ou certificado/declaracdo serad considerado uma Unica vez;
g) A comprovacgdo de Tempo de Servico sera feita por meio da apresentagdo de:

Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): cépia autenticada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de identificagdo onde constam nimero, foto e série,
folha da identificacdo civil e folha onde constam os contratos de trabalho) e acompanhada



obrigatoriamente de declaracao do empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste
claramente a identificacdo do servico realizado (contrato), o periodo inicial e o final (de tanto
até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢do das atividades
executadas e copia autenticada dos documentos relacionados como pré-requisitos que
comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclusao, etc.);

Para servidores/empregados publicos: cépia autenticada de Certiddo de Tempo de Servico ou
declaragdo (em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de
orgdo publico/empresa publica, informando o cargo/fun¢do ou emprego publico, data da posse
e forma de contratacdo/admissdo e acompanhada obrigatoriamente de declaracdo do
orgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a
identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até
a data atual, quando for o caso) do mesmo com descri¢cdo das atividades executadas e cdpia
autenticada dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado
para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclusao, etc.);

Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: cdpia autenticada do
contrato de prestacdo de servicos ou contrato social ou cdpia autenticada do contra-cheque
(demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois ultimos) e
acompanhado obrigatoriamente de declaracdo do contratante ou responsavel legal, onde
consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacdo do servico realizado,
o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do
mesmo e descri¢do das atividades executadas e cépia dos documentos relacionados como pré-
requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de
conclusédo, etc.);

Para autdénomo: copia autenticada do contra cheque ou recibo de pagamento de auténomo —
RPA (cépia do RPA referente ao més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de
realizacdo do servico) referente ao més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término
de realizagdo do servigo e acompanhada obrigatoriamente de declaragdo da cooperativa ou
empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com o CNPJ, onde
consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado,
o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do
mesmo e descri¢do das atividades executadas e cdpia autenticada dos documentos relacionados
como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma,
certificado de conclusdo, etc.).

h) Os documentos relacionados a comprovagdo do “Tempo de Servico” deverdo ser emitidos
pelo Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar
devidamente datados e assinados, sendo obrigatéria a identificagdo do cargo/funcdo e da
pessoa responsavel pela assinatura;

i) Os documentos relacionados a comprovacdo do “Tempo de Servico” que fazem mengao a
periodos deverdao permitir identificar claramente o periodo inicial e final da realizacdo do
servico, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual;

j) Serdo desconsiderados os documentos relacionados a comprovacdo do “Tempo de Servigo”
gue ndo contenham todas as informacdes relacionadas e/ou ndo permitam uma anélise precisa
e clara da experiéncia profissional do candidato;



k) S6 sera considerada a experiéncia profissional adquirida pelo candidato apds a conclusdo do
curso de graduacao exigido como pré-requisito;

[)N3o serd aceito como experiéncia profissional o tempo de exercicio em consultérios ou clinicas
particulares, bem como o tempo de estagio, de bolsa de estudo ou de monitoria;

m)Cada titulo sera considerado uma unica vez;

n) Para efeito do cOmputo de pontuacdo relativa a tempo de experiéncia ndo sera considerada
mais de uma pontua¢do no mesmo periodo;

0) Os titulos apresentados no idioma diferente do Portugués deverdo ser traduzidos por tradutor
juramentado, nos termos da legislagcdo em vigor, sob pena de ndo serem pontuados;

p) O tempo de servico prestado como experiéncia profissional sera descontado o tempo
correspondente ao exigido como pré-requisito;

g) Todos os cursos previstos no item 2 — Curso de Aperfeicoamento do Anexo | deverdo ter sido
concluidos nos ultimos 3 (trés) anos contados até a data da realizacdo da entrega dos
comprovantes na fase de inscrigdo.

Recursos

Os recursos deverdo ser enviados para o e-mail recursosamu@vivario.org.br.

O prazo para envio devera ser respeitado conforme cronograma do processo seletivo.

Fase de entrevistas

A convocacao para esta etapa seguira a ordem classificatéria de pontuagao realizada pelo
candidato na analise de titulagdo, sendo convocados até os 50 primeiros colocados. Os demais
candidatos ficardo em espera, podendo ser convocados para entrevista durante 1 ano a partir
da data de divulgacdo deste processo.

Candidatos que ndo possuirem nenhuma pontuagao na andlise de titulagao serao
automaticamente eliminados do processo seletivo.

Fase de capacitacdo e avaliacdo

Os candidatos aprovados na fase de entrevistas poderao ser convocados para a Ultima etapa —
Capacitagao técnica, no qual passardo por uma avaliagdo pds treinamento.

CADASTRO RESERVA

Como descrito no titulo desta publicacdo, o resultado do processo seletivo devera gerar um
cadastro reserva de profissionais aprovados que poderao ser convocados para inicio imediato
ou até 1 ano a partir desta data de publicac¢ao.

EX FUNCIONARIOS

Profissionais que sdao ex-empregados da OS Viva Rio a menos de 18 meses, contados a partir da
data de demissao, ndo poderdo participar do processo seletivo, conforme dita o artigo 52 D da
reforma trabalhista - lei 13.467/2017.


mailto:recursosamu@vivario.org.br

DECLARAGAO FALSA

O candidato que prestar qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas
as condicGes estabelecidas nesta publicacdo, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
serdao anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas etapas, e que o fato
seja constatado posteriormente.



