VIVA RIO
EDITAL N° 11/2014

PROCESSO SELETIVO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVAS PARA FUTURAS
CONTRATACOES DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

A Organizacao Social em Saude (0SS) VIVA RIO, por meio do presente Edital, torna publica a
abertura das inscricdes e estabelece normas relativas a realizacdo do Processo Seletivo para
Formacdo de Cadastro de Reservas para Futuras Contratacdes de Agentes Comunitarios de
Saude (ACS), cujo vinculo juridico é de natureza privada e seja regido pela Consolida¢do das
Leis Trabalhistas/CLT, para atuacdo na Estratégia Saide da Familia (ESF), no municipio do Rio
de Janeiro.

1 — DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 — Este processo seletivo simplificado, organizado pela OSS VIVA RIO a partir de Contrato
de Gestdo ratificado com Municipio do Rio de Janeiro, representado pela Secretaria
Municipal de Saude e Defesa Civil do Rio de Janeiro (SMSDC), por meio da Coordenadoria
de Saude da Area Programatica 3.1 (CAP 3.1), destina-se a selecionar candidatos para
compor o Banco de Reservas para futuras ContratacGes de Agentes Comunitarios de Saude
(ACS), cujo vinculo juridico é de natureza privada e seja regido pela Consolidacdo das Leis
Trabalhistas/CLT, para futura e eventualmente atuarem nas seguintes unidades da
Estratégia Saude da Familia, que poderdo ser inauguradas, de acordo com a necessidade e
o interesse publico envolvidos

1.2 AP3.1:
CF Palmeiras/ Alem3o (inauguragdo sem data definida);

1.2 — Consideram-se atividades do ACS, na sua area de atuacdo, conforme a Lei 11.350 de
05/10/2006:

“Art. 3° O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
prevencdo de doencas e promocdo da saude, mediante acGes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

Pardgrafo Unico. Sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua area de
atuagao:

| - a utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sdcio-cultural da comunidade;
Il - a promocgdo de a¢Ges de educacdo para a saude individual e coletiva;

Il - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de
nascimento, 6bitos, doengas e outros agravos;

IV - o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas voltadas para a area da saude;

V - a realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a
familia;

VI - a participacdo em agdes que fortalecam os elos entre a saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.



1.3 — Os ACS cumprirdo carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, exercendo as
atividades de segunda-feira a sexta ou segunda a sabado.

1.4 — Os ACS serdo contratados sob regime juridico da Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT), sob responsabilidade da OSS VIVA RIO;

1.5 — A retribuicdo mensal a ser paga ao ACS sera compativel com a definida pelo convénio
celebrado entre a Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e a OSS VIVA RIO, que corresponde
atualmente a RS 888,77 (oitocentos e quarenta e trés e quinze centavos).

1.6 — O ACS também fara jus a Insalubridade referente ao valor de 20% sobre o Saldrio
Minimo Federal e ao Auxilio Alimentacdo/Refeicdo conforme previsto no Contrato de Gestdo.

2- DAS VAGAS:

2.1 — Todos os candidatos aprovados entrardao no banco de reserva e poderdo ser admitidos
guando houver vaga, caso as unidades previstas no item 1.1 sejam inauguradas, de acordo
com o interesse e a necessidade da OSS Viva Rio, seguindo a ordem de classificagao.

2.2 — O candidato aprovado devera se apresentar para admissdao até no maximo cinco dias
Uteis ap6s a data de convocac¢do, quando deverd realizar o exame médico admissional e
apresentar todos os documentos exigidos no presente Instrumento Convocatério, sob pena de
desclassificacdo, sendo essas etapas requisitos para a assinatura do Contrato de Trabalho.
Caso ultrapasse cinco dias uteis, o candidato estara desclassificado.

2.3 — Conforme Lei 8213/91 e Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, serdo reservadas 5% (cinco por cento) de vagas
para pessoas portadoras de necessidades especiais.

3 - DOS REQUISITOS:
Sdo considerados requisitos para se inscrever neste processo seletivo:

3.1 — ser morador da area (delimitada no mapa ou ruas descritas no anexo ao Edital) para a
qual esta se candidatando a vaga;

3.2 — ter o ensino médio completo devendo apresentar certificado ou declaracdo de
conclusdo de curso original e cdpia no ato da inscri¢ao;

3.3 — ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscri¢ao;

3.4 — apresentar documentagdo regular (original e cépia legivel): carteira de identidade, CPF,
comprovante de escolaridade e comprovante de residéncia em nome do candidato (serdo

aceitos somente estes comprovantes de residéncia: conta de agua, luz, telefone fixo ou

celular, contas bancarias, boletos/carnés de lojas), ou no caso de menores de 21 anos, em
nome do seu representante legal;

3.4.1 — Somente serdo aceitos os comprovantes de residéncia com data a partir de Junho de
2014;

3.5 — estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
obrigacdes militares;

3.6 — ter aptidao fisica e emocional para o exercicio das atribui¢cées da fung¢do, que sera
comprovada por meio de exame médico, quando dos exames de pré-admissdo, que serdo
realizados apds o ato de convocagao.



4 — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

ETAPA PRAZO LOCAL
CF Zilda Arns - RUA ESTRADA DO
~ 18/09/2014 e 19/09/2014 das :
INSCRICOES /09/ : /09/ ITARARE, 951 SUBSOLO.
09h as 16h
RAMOS - RJ
Enderego divulgado em
PROVA 21/09/2014 .y
www.vivario.org.br
DIVULGAGAO DOS N
22/09/2014 www.vivario.org.br
GABARITOS DAS PROVAS
RESULTADO PROVISORIO o
23/09/2014 www.vivario.org.br
DA 12 ETAPA
SEDE OSS VIVA RIO
RECURSOS 24/09/2014 .
RUA DO RUSSEL, 76 - GLORIA - RJ
RESULTADO FINAL DA 12 o
25/09/2014 www.vivario.org.br
ETAPA
SEDE OSS VIVARIO
ENTREVISTA 26/09/2014 .
RUA DO RUSSEL, 76 - GLORIA - RJ
RESULTADO FINAL 27/09/2014 www.vivario.org.br

5 - DAS INSCRICOES:

5.1 — As inscri¢Oes serao recebidas nos dias 18 e 19 de outubro de 2014, das 09h00 as 16h00,
no CF Zilda Arns - RUA ESTRADA DO ITARARE, 951 SUBSOLO.RAMOS - RJ (anexo UPA
Alem3o). A partir das 15h00min serdo distribuidas senhas, se necessario;

5.2 — Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos conforme item 3 deste Edital;

5.3 — Na&o sera permitida mais de uma inscri¢do por candidato;

5.4 — No ato da inscri¢do o candidato deverd apresentar os seguintes documentos (original e
copia legivel):

5.4.1 — Carteira de identidade;
5.4.2 — CPF;

5.4.3 — Comprovante de residéncia no nome do candidato (serdo aceitos somente estes

comprovantes de residéncia: conta de agua, luz, telefone fixo ou celular, contas bancarias,

boletos/carnés de lojas). A declaracdo da Associacdo de Moradores ndo servird como

comprovante de residéncia;

5.4.4 — Comprovante de escolaridade (historico escolar, certificado ou declaracdo de
conclusdo do ensino médio);
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5.5 — O candidato recebera comprovante de inscri¢cdo, no ato de sua candidatura, que devera
ser apresentado em todas as etapas do processo seletivo;

5.6 — Na&o serdo aceitas inscricdes por procuragdo, correspondéncia, fax, midia eletronica
e/ou realizada fora do periodo estabelecido no presente Edital;

5.7 — Serdo de inteira responsabilidade do candidato todas as informacdes prestadas no ato
da inscricao, ficando também ciente de que as mesmas deverao ser certificadas por meio de
documentacdo comprobatdéria na Segunda Etapa deste Processo Seletivo e, em caso de
aprovacdo, no momento de admissdo. A OSS Viva Rio também se reserva o direito de realizar
sindicancia a qualquer momento que julgar necessario para comprovacao da veracidade das
informacdes fornecidas pelos candidatos;

5.8 — Serd, ainda, de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacdo de
todos os atos pertinentes a este processo seletivo, que serdo disponibilizados no site
www.vivario.org.br;

5.9 — O candidato fica responsavel pela atualizacdo de endereco, telefone e e-mail durante o
prazo de validade do presente Processo Seletivo, ndo sendo de responsabilidade da OSS Viva
Rio a resposta negativa de contato para convocagdo, em caso de alteracbes de dados nao
informadas.

6.0 — Por politica interna da OSS Viva Rio, ndo serdo aceitas para o presente processo seletivo
de carater privado inscricbes de ex-EMPREGADOS da 0SS VIVA RIO / VIVA COMUNIDADE
demitidos por justa causa.

6- DO PROCESSO SELETIVO:

O Processo seletivo sera composto por duas etapas, sendo: (1) Prova objetiva e Redacdo e (2)
Entrevista individual, conforme o quadro abaixo:

PROVA / Ne DE VALOR TOTAL DE PONTUACAO PESO NA
ETAPAS ENTREVISTA QUESTOES POR PONTOS MINIMA NOTA
QUESTAO EXIGIDA FINAL
Conhecimentos 10 20
oo o 2 pontos 10 pontos
especificos questdes pontos
- 10 20
Matematica o 2 pontos 6 pontos
12 ETAPA guestdes pontos 1/3
Lingua 10 20
8 o 2 pontos 6 pontos
Portuguesa questdes pontos
~ 40
Redacdo* 20 pontos
pontos
2a 100
Entrevista ** 60 pontos 2/3
ETAPA pontos P /

* A Redagdo sera corrigida apenas se alcangada a pontuagdo minima exigida em Portugués, Matemitica.
** A segunda etapa sera realizada apenas para os candidatos aprovados na primeira etapa, considerando os itens 6.3.2 e 6.3.3
do edital.

6.1 — Primeira etapa - Prova objetiva e redagao:
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6.1.1 — As provas objetivas e de redacdo terdo a duracao de 3 horas e estao previstas para o
dia 21/09/2014 (domingo) em horario e local a ser comunicado no momento da inscri¢cdo e/ou
no site www.vivario.org.br;

6.1.2 — O candidato devera chegar 1 (uma) hora antes do inicio das provas, levando caneta

esferografica preta ou azul, comprovante de inscricdo e documento de identificagdo com foto;

6.1.3 — Os portdes serao fechados as 09h00 na prova da manhd, e as 13h00 na prova da
tarde. Apds estes hordrios ndo sera permitida a entrada de mais nenhum candidato;

6.1.4 — As provas de Lingua Portuguesa e Matematica terdo como referéncia conteudo do
ensino médio;

6.1.5 — As provas objetivas terdo 15 (quinze) questdes cada uma, valendo 02 (dois) pontos por
questdo, totalizando 60 (sessenta) pontos. Serdo de multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas, sendo uma Unica op¢do correta;

6.1.6 — A redacdo valerd 40 (quarenta) pontos;

Critérios para correc¢do:

A. Coesdo textual;

B. Compreensdo do tema;

C. Desenvolvimento do tema;

6.1.7 — A nota final da Primeira Etapa serd a somatdria das provas de Portugués, Matematica;

6.1.8 — As provas objetivas de Portugués, Matemdtica e Redacdo serdo de carater
ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO;

6.1.9 — A redagdo sera corrigida APENAS se o candidato obtiver pontuacdo minima de 14
(quatorze) pontos em Portugués, 14 (quatorze) pontos em Matemadtica.

6.1.10 — Serdo critérios de desempate na primeira etapa:

12 Maior nota em Portugués
22 Maior nota em Matemdtica
32 Maior nota em Redagao

42 Maior idade

6.1.11 — O candidato sé podera levar a prova 1 (uma) hora antes do término da mesma.

6.1.12 — A divulgacdo do gabarito da primeira etapa sera feita pelo site www.vivario.org.br, no
dia 22/09/2014.

6.1.13 — O resultado provisério da 12 etapa sera divulgado apds o gabarito, no dia 23/09/2014,
e o resultado final desta etapa sera divulgado apds os recursos, no dia 25/09/2014, ambos no
site www.vivario.org.br. A publicacdo incluird os nomes dos candidatos aprovados para 22
etapa do processo com as respectivas notas, local e hordrio das entrevistas, bem como a
relagdo dos candidatos ndo aprovados com suas notas.

6.2 - Dos recursos

6.2.1 — O candidato podera apresentar recurso da prova objetiva da primeira etapa quando
identificar erro na formulacdo da questdo ou erro na corregao;



6.2.2 — Os recursos deverdo ser apresentados na sede da OSS VIVA RIO no dia 24/09/2014,
das 10h00 as 15h00, utilizando formulario préprio, disponivel no local;

6.2.3 — O recurso sera individual, com indicacdo precisa da questdo em que o candidato se
julgar prejudicado. O recurso devera ser fundamentado;

6.2.4 — Apds o julgamento dos recursos, os pontos correspondentes as questdes da prova que
porventura forem anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente;

6.2.5 — O resultado dos recursos serd divulgado no dia 25/09/2014 no site
www.vivario.org.br;

6.2.6 — N3o serdo admitidos recursos para a Prova de Redacdo e para a Entrevista Individual.

6.3 - Segunda etapa — Entrevista individual.
6.3.1 — As entrevistas individuais sera realizada no dia 26/09/2014 na sede da OSS VIVA RIO;

6.3.2 — O candidato deverd chegar ao local da entrevista com 15 (quinze) minutos de
antecedéncia;

6.3.3 — Nesta etapa, o candidato deverd apresentar um documento original de identificacdo
com foto (Carteira de Identidade ou Carteira de Habilitagdo ou Carteira de Trabalho);

6.3.4 — O candidato que faltar a entrevista sera desclassificado do processo seletivo;

6.3.5 — A entrevista tem carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO, valendo 100 (cem)
pontos;

6.3.6 — A pontuacdo minima para aprova¢do na entrevista serd de 60 (sessenta) pontos,
sendo que os candidatos que obtiverem pontuacao inferior estardo desclassificados;

6.3.7 — As entrevistas serdo realizadas por banca formada por representantes da 0SS VIVA
RIO, podendo também ter a presenca de representantes da SMSDC/RJ;

6.3.8 — E vedado o uso de aparelhos sonoros, fonograficos ou de registros, calculadoras,
celulares ou reldgios digitais, durante a realizagdo das etapas deste processo seletivo.

6.4 - Da Classificagao

6.4.1 — Observadas a pontuagdo minima exigida nos itens 6.1.9 e 6.3.6, a nota final sera
composta pelo somatério da primeira e segunda etapas, com peso de 1/3 e 2/3,
respectivamente;

6.4.2 — A classificagdo final seguird a ordem abaixo, sendo que em caso de empate em um
item, sera considerada a maior nota no item subseqiente:

a) Maior nota final;

b) Maior nota na entrevista;
c) Maior idade.

6.5 Dos Resultados

6.5.1 — O resultado final estara disponivel no site www.vivario.org.br a partir do dia 27 de
Setembro de 2014.



7- DA EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO

Serd excluido do processo seletivo o candidato que, a qualquer momento:

7.1 — ndo residir ou deixar de residir na comunidade para a qual esta se candidatando;
7.2 — ndo realizar qualquer etapa do processo seletivo;

7.3 — apresentar declaragao ou documentacao falsa;

7.4 — deixar de apresentar os documentos necessdrios, exigidos no presente Edital;
7.5 — quando convocado, deixar de se apresentar ou ndo cumprir os prazos indicados;
7.6 — ausentar-se do recinto onde estd sendo realizada a selecdo sem permissao;

7.7 — mantiver conduta desrespeitosa com qualquer dos examinadores, coordenadores,
fiscais ou autoridades incumbidas da realizagdo das etapas do processo seletivo;

7.8 — ndo cumprir a quaisquer determinagdes constantes nos itens deste Edital;
7.9 — ndo alcangar nota minima exigida em cada etapa do processo seletivo;
7.10 —ter sido desligado da OS nos ultimos 6 (seis) meses;

7.11 — ndo for aprovado no exame médico admissional.

8- DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

8.1 — Os candidatos serdo convocados por ordem de classificacdo, por drea, conforme
resultado final e conforme a necessidade de reposicdo de ACS e abertura de novas vagas;

8.2 — No momento da convocacao o candidato serd informado onde e quando comparecer e a
documentacdo que deverd apresentar;

9- DA DEMISSAO

Serd demitido da Estratégia Saude da Familia, a qualquer momento apds a contratagdo, o
profissional que:

9.1 — nado residir ou deixar de residir na drea de abrangéncia para a qual submeteu inscrigao;

9.2 — ndo tiver disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais, dentro da jornada de
trabalho prevista para exercicio de suas atividades;

9.3 — praticar falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT;

9.4 — acumular ilegalmente cargos, empregos ou fung¢des publicas;
9.5 — apresentar declaracdo falsa de residéncia ou de escolaridade;

9.6 — ndo apresentar bom desempenho nas atividades como ACS, conforme as metas
estabelecidas pela Estratégia Saude da Familia e avaliagdo de desempenho funcional
estabelecida pela OSS Viva Rio.

10- DA VALIDADE

10.1 — O processo seletivo terd validade de 02 (dois) anos.



10.2 — A validade do processo seletivo se inicia a partir da data de divulgacdo do resultado
final.

11 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 — A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a plena aceitacao das condicbes
estabelecidas neste regulamento;

11.2 — Em qualquer fase do processo seletivo ou apds a sele¢do, caso seja detectada alguma
inverdade no cumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para a inscricdo, o candidato serd
automaticamente desligado ou eliminado do processo;

11.3 — A aprovacdo neste processo seletivo ndo assegura o direito de ingresso automatico
para a funcdo de ACS, mas, apenas a expectativa de ser nele admitido quando houver a vaga,
seguindo a ordem de classificacdo, conforme a respectiva area.

11.4 — Os casos omissos serdo analisados pela COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO
SELETIVO da 0SS VIVA RIO e da SMSDC/RJ;

11.5 - A OSS VIVA RIO se reserva o direito de promover correcdes que se fizerem necessarias,
em qualquer fase do Processo Seletivo ou posterior ao Processo, em razdo de atos ou fatos
ndo previstos, respeitados os principios da moralidade e da boa-fé, da probidade, da
impessoalidade e da objetividade, da isonomia, da legalidade e da razoabilidade previstos no
seu Regulamento de contratacgdes.

Rio de Janeiro, 15 de Setembro de 2014.

Edson Luiz Benicio Leocadio
Representante Legal
0.S.SVIVARIO



Anexo
CAP 3.1

CF PALMEIRA

Relacao de Ruas CF PALMEIRA

Rua do Aperto

Beco do Aperto

Rua Esperanca
Travessa |birapitanga

Rua Ibirapitanga acima do ndmero 100. (Abaixo do nimero 100 é o PAM Rodolfo Rocco que
acompanha)

Beco Mamona

Rua Nossa Senhora da Gléria (01 ao 16 ao lado esquerdo da Anténio Austregésilo)
Beco da Padaria

Travessa Padre Henrique

Rua Padre Henrique

Rua Padre Pedro

Beco Pedreira (Fica na Rua S3do Cristévao)
Rua Sdo Cristévao

Travessa Sao Jorge

Beco Sdo Luis

Rua Sido

Beco Sido

Rua Tangapemi (98 ao 110)

Rua das Torres

Travessa das Torres

Rua Unido

Rua Universal

Rua Aristoteles dos Santos

Beco Sdo Mateus

Travessa Sao Mateus



Rua Sdo Mateus

Rua Augusto Borborema
Beco do Japao

Rua Oito

Travessa Borborema

Rua Alfredo Dias

Rua Convengao

Beco Marechal Bitencourt
Travessa Unido

Beco lodete

Beco do Esqueleto

Rua Ant6nio Austragéliso do lado esquerdo, do nimero 365 ao 30 (até as torres)
Beco Renato Vasconcelos
Beco Sdo José

Rua S3o Thiago (Rua Te Contei)
Travessa Sao Thiago

Rua Espirito Santo

Estrada da Pedreira (Rua Ministro Moreira de Abreu do n? 347 ao 515)
Rua Poranga

Rua ltapé

Rua ltapéacu

Rua Itaqua

Rua Mira

Rua Jandu

Rua da Fonte

Rua Sdao Domingos

Travessa B

Rua Dom Manoel

Rua Nova Inhaima

Rua Sete

Rua Seis



Rua Manoel Mauricio (do n2 34 até o final da rua)
Beco Saudades

Travessa Pedreira

Beco da Paz

Travessa Vila Nova

Rua ltamirim



