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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NO CARGO
DE GUARDA-PARQUES NO QUADRO DE PESSOAL DA RGANIZAGAO SOCIAL VIVA RIO

19/04/2017

A Organizacdo Social (OS) VIVA RIO tona publica a seguinte ERRATA acerca do Processo
Seletivo Simplificado para Contratacdo de Agentes de Defesa Ambiental — Guarda Parque de
Campo e Guarda Parque - Coordenador, para atuacao em Unidades de Conservacao da Natureza
instituidas pelo Estado do Rio de Janeiro, sob a gestdo do Instituto Estadual do Ambiente - INEA:

ERRATA
Inclusdo dos itens 2.5, 2.6, 2.7 e 2.8:

2.5 — Conforme Lei n? 8.213/91 e Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, serdo reservadas 5% (cinco por cento) de vagas para pessoas com
deficiéncia.

2.6 — As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovagdao no processo seletivo ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia pela
Equipe Médica da OSS Viva Rio, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

2.7 — Caso o candidato ndo apresente o laudo médico na 12 etapa (Avaliagdo Documental), o mesmo
continuara participando do processo seletivo em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

2.8 — Para concorrer a uma das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera na
12 etapa (Avaliagdo Documental):

a) declarar-se pessoa com deficiéncia e estar ciente das atribui¢ées do cargo para o qual pretende
se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacgdo de desempenho dessas
atribuicGes, para fins de efetivacdo do contrato de experiéncia;

b) apresentar original e cépia do laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses a contar da
data de publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.
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Onde se |lé:

7.1.1.1 — Serdo convocados para a 22 ETAPA (Testes de Aptidao Fisica e de Habilidades), os candidatos
classificados até a posicdo de n? 200 (ducentésima), estando os demais candidatos ELIMINADOS e,
portanto, excluidos automaticamente do processo seletivo.

7.1.1.2 — Na hipotese de igualdade de pontos de candidatos classificados na posicdo de n2 200
(ducentésima), tera preferéncia o candidato com titulos na ordem crescente de “grau de importancia”
(sendo o grau 1 de maior peso e o grau 13 de menor peso), com possibilidade de aplicacdo de critério de
desempate por idade, sendo priorizado o candidato mais velho, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Leia-se:

7.1.1.1 — Serdo convocados para a 22 ETAPA (Testes de Aptiddo Fisica e de Habilidades), os candidatos
classificados até a posicdo de n? 250 (ducentésima quinquagésima), estando os demais candidatos
ELIMINADOS e, portanto, excluidos automaticamente do processo seletivo.

7.1.1.2 — Na hipotese de igualdade de pontos de candidatos classificados na posicdo de n2 250
(ducentésima quinquagésima), tera preferéncia o candidato com titulos na ordem crescente de “grau de
importancia” (sendo o grau 1 de maior peso e o grau 13 de menor peso), com possibilidade de aplicagdo
de critério de desempate por idade, sendo priorizado o candidato mais velho, considerando dia, més, ano
e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

Inclusdo do item 6.2.1:

6.2.1 - Ao seinscrever, o candidato assinalara uma das fun¢Ges de Guarda-Parque, de forma preferencial,
sendo que a opg¢do assinalada (Guarda-Parque de Campo ou Guarda-Parque Coordenador) ndo
impossibilitara que o candidato concorra a outra fungéo, desde que observados os requisitos obrigatorios
de cada fungdo e a ordem classificatoria.

Apreciamos contar com a compreensao de todos.
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